
1 

 

 

 

 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich  

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 



2 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Standardy ochrony małoletnich stanowią realizację obowiązku prawnego dotyczącego wprowadzenia 

w szkole standardów ochrony małoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich – Dz. U. 

z 2026 r. poz. 110). 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel szkoły jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu szkoły traktują dziecko z szacunkiem 

oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoły, realizując te cele, działa  

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

 

Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich 

Podstawy prawne: 

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

 dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.), 

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 

 zm.), 

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359), 

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

 niektórych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606), 

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

 seksualnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110.), 

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

 1249), 

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.), 

8. Ustawa  z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 

 z późn. zm.), 

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360  

 z późn. zm.) -art. 23 i 24, 

10. Ustawa  z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U.  z 2023 r. poz. 

 1550 z późn. zm.). 

 

 

 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie  

Standardy Ochrony Małoletnich 

§ 1. 
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1. Dyrektor - należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła 

 II w Gnojniku. 

2. Szkoła - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Gnojniku.   

3. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

 umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz, praktykant i stażysta. 

4. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

 rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

 zastępczy. 

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

 w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  

 o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć każde zachowanie względem dziecka, które stanowi  

 wobec niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub 

 niezamierzone), działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący naruszeniem 

 praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju. 

8. Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie wskutek którego 

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda 

stanowi rezultat działania bądź zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby 

odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa. O przemocy 

fizycznej mówimy zarówno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzającym się. 

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja 

pomiędzy dzieckiem a osobą za nie odpowiedzialną lub osobą, której dziecko ufa. Tak jak  

w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno działania, jak i zaniechania. Do 

przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: 

a) niedostępność emocjonalną, 

b) zaniedbywanie emocjonalne, 

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka, 

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem a osobą 

odpowiedzialną, 

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, 

h) sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy. 

 

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to 

angażowanie dziecka przez osobę dorosłą lub inne dziecko w aktywność seksualną. Dotyczy 

sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie 

werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, 

komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, zachęcanie do kontaktu  

z treściami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka  

z intencją nawiązania kontaktu seksualnego w przyszłości) i gdy do takiego kontaktu 

dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciała 

sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem przed 

ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. W przypadku dzieci mówimy  

o wykorzystaniu seksualnym, kiedy między wykorzystującym (dorosły, inne dziecko)  
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a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja władzy, 

opieki czy zależności. 

 

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych  

i psychicznych potrzeb dziecka. Może przyjmować formę nierespektowania praw dziecka, co 

w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka 

dochodzi w relacjach dziecka z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, troski  

i ochrony. 

 

5) Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce gdy 

dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań 

bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za pośrednictwem internetu 

i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma 

na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter 

systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. 

Obejmuje: 

a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

b) przemoc relacyjną (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko osobie, szantaż), 

c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), 

d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) 

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości  

w komunikatorach, wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie  

w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę), 

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do 

stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika, 

g) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią  

(np. przemoc w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, 

narodowością, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

 

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły członek personelu, 

 sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 

 bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dyrektora 

 szkoły członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Standardów w szkole. 

11. Dokumentacja SOM – teczka dziecka  – dokumentacja zawierająca zestawienie ujawnionych 

 lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka, uwzględniający: 

1. Zgłoszenie ze wskazaniem osoby zgłaszającej, 

2. Osobę/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, 

inna osoba), 

3. Rodzaj podjętej interwencji (zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny, wszczęcie procedury Niebieskiej Karty), 

4. Datę interwencji, 

5. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki służbowe, karty interwencji, 

kopie zawiadomień/wniosków wysyłanych do właściwych służb). 

 

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 
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§ 2. 

 

1. Pracownicy posiadają odpowiednią wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów  

 krzywdzenia dzieci, zaś w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na ich 

 występowanie. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu szkoły podejmują 

 rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując 

 ich do szukania dla siebie pomocy. Podjęte kroki należy udokumentować (tj. notatka służbowa). 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Zasady rekrutacji personelu 

(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

§ 3. 

Rekrutacja członków personelu szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem 

(pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami/ 

praktykantami) szkoły a dziećmi 

§ 4. 

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi ustalone w szkole. Zasady 

stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

§ 5. 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 

 zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiązek 

 sporządzenia notatki służbowej i przekazania jej psychologowi/pedagogowi.  Notatka powinna 

 zostać sporządzona na piśmie lub przesłana za pośrednictwem poczty  elektronicznej. 

2. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

 zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

 ratunkowe, gminny ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). 

 Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu  
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 i następnie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją psychologowi/pedagogowi, który 

 odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach. 

3. Psycholog/pedagog powiadamia dyrektora o przyjęciu zgłoszenia i rozpoczęciu adekwatnej  

 do zgłoszenia interwencji. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji 

 (psychologa/pedagoga), wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoły.   

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, wówczas działania opisane  

 w niniejszym rozdziale podejmuje wicedyrektor szkoły za wiedzą organu prowadzącego  

 i  organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

6. Do udziału w interwencji można dopuścić specjalistów, w szczególności psychologów  

 i pedagogów szczególnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych  doświadczeniach.   

7. Psycholog/pedagog informuje opiekunów dziecka o zaistniałej sytuacji oraz obowiązku 

 zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 

 sąd rodzinny, gminny ośrodek pomocy społecznej). Jeżeli poinformowanie opiekuna dziecka 

 jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje się od tego. 

8. Po poinformowaniu opiekuna niebędącego sprawcą przemocy, psycholog/pedagog/dyrektor 

 szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub 

 wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 

 gminnego ośrodka pomocy społecznej lub wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” zgodnie  

 z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

 424, z późn. zm.). 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

 poprzedzającym. 

10.  Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

 nr 3 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do Dokumentacji SOM – teczki dziecka 

 prowadzonej przez szkołę. 

11. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

 informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane  

 do  zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom  

 w  ramach działań interwencyjnych. 

 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 6. 

1. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

 rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan wsparcia 

 małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 
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2. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespół powołany przez dyrektora  

 w skład którego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka oraz psycholog/pedagog. 

3. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierać wskazania 

 dotyczące: 

1) określania  form pomocy psychologiczno-pedaogogicznej na terenie szkoły lub 

 kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, 

 grupowa w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb. 

2) wzmocnienie dziecka poprzez: zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb  

 i w  uzgodnieniu z rodzicami konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w 

poradni  psychologiczno-pedagogicznej ewentualnie konsultacji psychiatrycznych. 

3) wspierania rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do odpowiednich 

 instytucji. 

 

4. Przebieg  realizacji planu monitoruje wychowawca klasy lub pedagog/psycholog. 

 

 

Powołanie zespołu interwencyjnego 

§ 8. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor 

szkoły, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej 

określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, na 

podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez 

członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 9. 

1. Plan wsparcia małoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

 z  zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 

 krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

 pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura 

 „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej  

 z  nim interwencji). 
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3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

 poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

 prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

 rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta 

  –  A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

 poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to  

 nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

6. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3  

 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. Kartę załącza się do Dokumentacji SOM  

 – teczki dziecka.   

7. Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

 podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

 zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

 instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole 

§ 10. 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

 z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

 wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 4 do 

 niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

§ 11. 

1. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

 dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej 

 zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu szkoły może skontaktować 

 się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

 przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 

 tego opiekuna. 
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3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

 publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie 

 jest wymagana. 

 

§ 12. 

1. Upublicznienie przez personel szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

 (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

 dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie 

 umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany  

 (np. umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły, facebook’u w celach 

 promocyjnych). 

3. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., podpisywana jest przez rodzica/opiekuna w momencie 

 przyjęcia ucznia do szkoły. 

 

 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

§ 13. 

1. Szkoła,  zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

 zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

 prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

 zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

 stanowią Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem członka personelu 

 szkoły na zajęciach edukacyjnych. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu szkoły, ma on 

 obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel 

 szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

 szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

 korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp. 

§ 14. 
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1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa szkoły była zabezpieczona 

 przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

 oprogramowanie. 

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego nauczyciela  

 w  miarę potrzeb. 

3. Wyznaczony nauczyciel przynajmniej 1 raz na pół roku sprawdza, czy na komputerach  

 z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

 niebezpiecznych treści, wyznaczony nauczyciel stara się ustalić, kto  korzystał z komputera  

 w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

 treści, wyznaczony nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla dziecka 

 rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

 rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko 

 jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji  

  w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

Wymogi zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi 

§ 15. 

1. Dzieci powinny czuć się w środowisku szkolnym dobrze i bezpiecznie. Uczniowie powinni 

 akceptować odmienność, indywidualność każdego i uszanować inne zainteresowania oraz 

 mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą tym którzy sobie radzą gorzej niż oni sami. 

2. Zachowania  niedozwolone: 

1) W relacjach rówieśniczych jest zabroniona agresja słowna: ubliżanie, dokuczanie, 

 zastraszanie, wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, 

 ośmieszanie. 

2) Zabroniona jest agresja fizyczna podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod 

 postacią popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran. 

3) Formą przemocy bez użycia słów i kontaktu fizycznego są wrogie gesty, miny, izolowanie. 

4) Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi. 

 

3. W trosce o bezpieczne relacje między małoletnimi procedury opracowuje się w formie 

 obrazkowej i skróconej, dostosowanej do wieku, możliwości rozwojowych i potrzeb dzieci. 

 Uczniowie są zapoznawani z procedurami w sposób adekwatny do ich wieku,  

 z  uwzględnieniem ich potrzeb emocjonalnych. 
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Informacje dla pracowników  

dotyczące bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi 

§ 16. 

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji między małoletnimi 

ustalone w szkole. 

2. Dzieci uczęszczające do szkoły znają i stosują zasady bezpiecznych relacji między 

małoletnimi. 

3. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji między małoletnimi odbywa się 

stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na dwa lata. 

4. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji między małoletnimi stanowi Załącznik nr 7  

do niniejszych Standardów. W szczegółowym opisie zasad bezpiecznych relacji między 

dziećmi określa się w szczególności:  zasady komunikacji między dziećmi, zakaz stosowania 

przemocy w jakiejkolwiek formie, sposoby rozwiązywania konfliktów  

(z naciskiem na mediacje rówieśnicze), zasady szacunek dla cudzej własności, prywatności  

i przestrzeni, zasady równego traktowania, szacunku dla różnorodności, indywidualnej 

tożsamości i ekspresji. 

 

 

Uwzględnienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

w tym z niepełnosprawnościami 

 

§ 17. 

1. Szkoła uwzględnia sytuację dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  

z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do potrzeb dzieci przebywających na 

terenie szkoły lub pod jej opieką, w szczególności poprzez: 

1) traktowanie każdego dziecka z należytym szacunkiem, nie dyskryminując go ze względu 

na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepełnosprawność, rasę, płeć, religię, 

kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, stan zdrowia, wiek, zdolności, 

przekonania polityczne lub status społeczny, 

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwój, 

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, 

celem zapewnienia równego dostępu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

w tym z niepełnosprawnościami, 

4) eliminowanie barier utrudniających dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresję, 

w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych, 

5) poszukiwanie i wdrażanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach 

naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych dzieci, 

6) angażowanie środowiska rodzinnego i lokalnego w rozwój dzieci. 

 

2. Każda pomoc świadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  

z  niepełnosprawnościami, następuje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa 

i uwzględnia najlepszy interes dziecka. 
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3. Zadaniem pracowników jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, 

aby umożliwić realizację zadań, których dziecko jest beneficjentem. Uwzględnia się 

informacje dotyczące dziecka udostępnione przez opiekunów dziecka. 

 

6. Indywidualne podejście do dzieci ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi  

i rozwojowymi, w tym z niepełnosprawnościami, obejmuje także: 

 

 wypracowanie zrozumiałej formy komunikacji wzajemnej – w języku/sposobie 

komunikacji używanym przez dziecko – dostosowanej do możliwości psychofizycznych 

dziecka i umożliwiającej wyrażenie przez dziecko swojej woli,  

w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynności/zachowań, o ile jest to 

zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagających metod komunikacji, 

 przekazywanie dziecku w zrozumiały sposób wiedzy o jego prawach i obowiązkach oraz 

możliwościach uzyskania pomocy, upewniając się, że przekaz jest dla niego jasny i 

klarowny, 

 zapoznanie dziecka w zrozumiały dla niego sposób z obowiązującymi w szkole normami 

i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron, 

 przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jak powinno się zachować  

w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu, 

 przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jakie zachowania stanowią 

naruszanie granic prywatności/intymności innych osób, jakie zachowania krzywdzą 

innych oraz jakie sprawiają innym ból i cierpienie, 

 zadbanie, aby reakcja osoby dorosłej nie skutkowała negatywnym nastawieniem innych 

dzieci do dziecka, na rzecz którego podjęto interwencję - chronione powinni być 

wszystkie dzieci uczestniczące w zdarzeniu, w tym jego świadkowie, 

 przeciwdziałanie wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, zastraszania, 

oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, 

fizycznej lub seksualnej. Należy natychmiast reagować na wszystkie tego rodzaju 

sytuacje zaobserwowane w szczególności między dziećmi, 

 stosownie do potrzeb i okoliczności wskazane jest prowadzenie zajęć 

psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziałanie 

wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrażliwianie dzieci na prawo każdej osoby 

do poszanowania jej godności, 

 przekazywanie informacji opiekunom na temat występujących problemów oraz 

podejmowanie z nimi współpracy w tym zakresie, 

 

 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz małoletnim 

Standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

§ 18. 

1. Dokumentacja składająca się na Standardy Ochrony Małoletnich jest dostępna na stronie 

 internetowej szkoły oraz w wersji papierowej w bibliotece, w pokojach nauczycielskich,  

  w sekretariacie oraz w gabinecie dyrektora. Standardy zostały również przekazane rodzicom  

 za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomości zawierającej 

 dokument świadczy o zapoznaniu się z jego treścią przez rodziców i uczniów. 

2. W celu dostosowania treści Standardów do wieku i możliwości uczniów przygotowano 

 również ich wersję skróconą, w formie dokumentu dostosowanego do uczniów oraz  
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 w formie obrazkowej. Materiały te zostały przekazane rodzicom i uczniom za pośrednictwem 

 dziennika elektronicznego, a także udostępnione na korytarzu szkolnym oraz w każdej sali 

 lekcyjnej. 

Monitoring 

§ 19. 

1. Dyrektor szkoły wyznacza p. Aleksandrę Legutko-Zamętę (psycholog) oraz p. Ewę Skupień-

 Trzebiatowską (pedagog specjalny) jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony 

 Małoletnich w szkole. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne za monitorowanie 

 realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za 

 proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród personelu 

 szkoły, 1 raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów Ochrony 

 Małoletnich. Wzór ankiet stanowi Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

4. W  ankiecie członkowie personelu szkoły, rodzice oraz uczniowie mogą proponować zmiany 

 Standardów Ochrony Małoletnich oraz wskazywać naruszenia Standardów w szkole. 

5. Osoby,  o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania wypełnionych 

 przez personel szkoły, rodziców i uczniów ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport  

 z  monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów Ochrony Małoletnich niezbędne zmiany i ogłasza 

 personelowi szkoły nowe brzmienie Standardów. 

 

Przepisy końcowe 

§ 20. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie  następuje w sposób dostępny dla personelu szkoły, rodziców oraz uczniów  

 w szczególności poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenia ich na 

 stronie internetowej szkoły. 
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Załącznik nr 1  

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, 

 w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona praw dzieci 

 i szacunek do ich godności. 

Szkoła  musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek 

osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

1) wykształcenia, 

2) kwalifikacji zawodowych, 

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

 

W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać: 

1) imię (imiona) i nazwisko, 

2) datę urodzenia, 

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Szkoła może  prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia  referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda  

kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 

3. Pobierz  dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej 

 danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby 

 zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad małoletnimi szkoła jest 

 zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

 Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których 

 Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

 poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

 rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 

 uprzednie założenie profilu szkoły. 
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Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) PESEL, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

 

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego  

 o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

 w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

  o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

 odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci również 

 informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

 zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

 karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

 ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

 rygorem odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli  prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

 wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 

 składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz  

 z  oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

 odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

 narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła 

 się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego  

 z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

 zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

 zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

 świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

 realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

 oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

 fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

 karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, szkoła jest zobowiązana do domagania się od osoby 

 zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można 

 domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników 

 w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg 

 niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów zatrudnionych 

 w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę wypoczynku 

 dzieci. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś kandydata/kandydatkę  

 o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej 

 postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne 

 czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie  może

 rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną 

 podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz przykładowy formularz takiego 

 oświadczenia. 
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OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 

 .........................................................................  

miejsce i data  

 

Ja, ...........................................................................................................................................................  

 

nr PESEL ...........................…....................................../nr paszportu ............................…………....... 

 

oświadczam, że w państwie ……………………...…. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje 

się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y  

w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym  

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na 

mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich 

lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

                                                 .................................................................………... 

                                                         czytelny podpis  

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 
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Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych 

niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1. …………………………………………..……  

 

2. ………………………………………..……… 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi informację  

z rejestrów karnych. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

   .......................................................................… 

 podpis 

  

 

                                              …………..........…………........., dnia............………….......... r. 
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Załącznik nr 2  

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują 

wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są 

potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, 

czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty  

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

 

Komunikacja z dziećmi 

1. W  komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

 dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

 nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje  

 o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

 oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

 aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

 używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  

 w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

 dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
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8. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

 zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać 

 odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj  

 i traktuj równo. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie  wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

 ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

 komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez 

 względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

 potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

 dzieci, jeśli dyrektor szkoły nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie 

 uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

 substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

 rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

 innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

 czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

 pracownikiem przez dziecko, muszą być zgłaszane dyrektorowi. Jeśli jesteś ich świadkiem 

 reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,  

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: 

jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, 

płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności 

każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka 

może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może 

być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

 dziecka. 
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2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

 zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj  szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia,  

 w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, 

 że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 

 kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak 

 stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

 z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

 jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

 dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą 

 procedurą  interwencji. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj 

 innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. 

8. Asekuracja na wychowaniu fizycznym zwiększa bezpieczeństwo uczniów i zmniejsza ryzyko 

 urazu ciała. Podczas asekuracji dziecka unikaj innego niż niezbędny kontakt fizyczny. 

9. W sytuacji agresywnego zachowania ucznia wobec innej osoby, nauczyciel ma prawo rozdzielić 

 ich z wykorzystaniem siły fizycznej (np. przytrzymanie, odciągnięcie ucznia) w celu 

 zapewnienia im bezpieczeństwa. 

10. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub  

  w jednym pokoju. 

 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

 

 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, obserwowania określonych osób/stron w mediach 
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społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest 

publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 

W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone. 
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Załącznik nr 3  

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka 

 

 

2. Przyczyna interwencji  

(forma krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 

psychologa/pedagoga 

 

data 

 

 

działanie 

data 

 

 

działanie 

data 

 

 

działanie 

5.  Spotkania z opiekunami dziecka data 

 

 

opis spotkania 

data 

 

 

opis spotkania 

data 

 

 

opis spotkania 

6. Forma podjętej interwencji  

    (zakreślić właściwe) 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa 

 wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny 

 inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

 

 

7. Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono       

interwencję, data interwencji) 

 

 

 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów    

wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła 

uzyskała informacje o wynikach/ działania 

szkoły/działania rodziców 

 

Załącznik nr 4 

Standardy Ochrony Małoletnich  
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PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

 przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

 dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

 Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców  

 i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności  

 i  reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Pisemna zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka 

 podpisywana jest w momencie przyjęcia ucznia do szkoły. Zawiera ona informację o sposobie 

 wykorzystania zdjęć/nagrań (umieszczenie na stronie internetowej szkoły, facebook’u  

 w celach promocyjnych) i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku dziecka. 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pisemna zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka 

 podpisywana jest w momencie przyjęcia ucznia do szkoły. 

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

 będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

 nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  

 i  nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 

 przyjęcie zasad: 

 zdjęcia/nagrania nie są dla dziecka poniżające, ośmieszające ani nie ukazują go w 

negatywnym kontekście, 

 zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach 

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci  

w grupie, a nie pojedyncze osoby. 

5. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

 rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak 

 inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
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Rejestrowanie wizerunków dzieci  

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Gnojniku 

 

W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklarujemy, 

że: 

1. Rodzice/opiekunowie prawni w momencie przyjęcia dziecka do szkoły będą poinformowani  

 o  tym, że wydarzenia szkolne mogą być rejestrowane i publikowane. Zgoda rodziców/ 

 opiekunów prawnych na rejestrację i publikację wydarzeń zostanie przyjęta przez nas na piśmie. 

2. Jeżeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub 

 kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci. 

Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

Rejestracja wizerunku dzieci do prywatnego użytku przez rodziców/opiekunów lub widzów 

szkolnych wydarzeń i uroczystości jest możliwa jedynie za zgodą dyrektora szkoły. Zdjęcia lub 

nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach społecznościowych 

ani na serwisach otwartych. 

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeżeli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

 organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

 prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. 

2. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

 nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoły bez pisemnej zgody 

 rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3. Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

 kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się  

 w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

 prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

 wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi 

w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać 

jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie 

będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 
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Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny 

dla dzieci. 
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Załącznik nr 5 

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu personelowi w czasie zajęć  

 i poza nimi, a dzieciom podczas zajęć. 

2. Sieć  jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

 nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

 bezpieczeństwa. 

4. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez dyrektora szkoły nauczyciele– p. Iwona 

 Budacz, p. Aneta Siudut. Sprawują one nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na 

 terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

5. Wyznaczone osoby odpowiedzialne są za bezpieczeństwo sieci w szkole. Do ich obowiązków 

 należą: 

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

 instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, 

2) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 

3) Przynajmniej  1 raz na pół roku sprawdzanie, czy na komputerach podłączonych do 

 Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

 niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał  

 z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało  

 z  komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony 

pracownik  przekazuje dyrektorowi, który aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem 

lub  pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

 rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, 

 podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

 

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura określająca działania, 

 które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 

7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek 

 informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoły 

 czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.  

8. Nauczyciele na lekcjach informatyki i edukacji informatycznej przeprowadzają z dziećmi 

 pogadanki dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

9. W zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania 

 z Internetu, przy komputerach w pracownikach komputerowych. 
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Załącznik nr 6.1 

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Monitoring Standardów Ochrony Małoletnich  

Ankieta dla pracowników Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Gnojniku 

 TAK NIE 

1. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole,  

w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Standardy 

Ochrony Małoletnich obowiązującego  

w szkole, w której pracujesz? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenia zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich przez innego 

pracownika? 

  

5.a Jeśli tak – jakie zasady zostały   naruszone?   

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

 

 

5.b Czy  podjąłeś/podjęłaś jakieś działania: jeśli 

tak – jakie, jeśli nie – dlaczego?  

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardy Ochrony 

Małoletnich?  

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 6.2 

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Monitoring Standardów Ochrony Małoletnich  

Ankieta dla rodziców/opiekunów prawnych dzieci uczęszczających  

do Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Gnojniku 

 

 TAK NIE 

1. Czy wie Pani/Pan, na czym polega program 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

  

2. Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony 

małoletnich, obowiązujące w szkole? 

  

3. Czy zapoznała(ł) się Pani/Pan z dokumentem 

Standardy Ochrony Małoletnich 

obowiązującym w szkole? 

  

4. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy wie Pani/Pan, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

6. Czy zdarzyło Pani/Panu zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Standardach 

ochrony małoletnich przez pracownika 

szkoły? 

  

7. Czy  ma Pani/Pan jakieś 

uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich? 

(Jeżeli tak, proszę opisać je poniżej) 
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Załącznik nr 6.3 

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Monitoring Standardów Ochrony Małoletnich 

Ankieta dla uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Gnojniku 

 

 TAK NIE 

1. Czy znasz Standardy Ochrony 

Małoletnich obowiązujące w naszej 

szkole? 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, 

krzywdy wiesz do kogo możesz się 

zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci  

i udzielił pomocy? 

  

4. Czy byłaś/byłeś świadkiem, gdy 

stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 

innego? 

(Jeżeli tak, opisz obok w tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Czy w Twojej klasie istnieje problem 

przemocy lub agresji? 
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Załącznik nr 7 

Standardy Ochrony Małoletnich  

PSP im. Jana Pawła II  

w Gnojniku 

Wersja skrócona Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Gnojniku wprowadziła procedury mające na celu 

ochronę dzieci i młodzieży przed krzywdzeniem. Procedury te noszą nazwę: Standardy ochrony 

małoletnich. W standardach znajdziecie zasady, które pomogą nam i Wam tworzyć Szkołę przyjazną, 

bezpieczną i wolną od przemocy. 

§ 1 

Zasady i zakazy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły 
 

1. W Szkole przestrzegane są prawa małoletnich określone w obowiązujących przepisach państwa    

 polskiego. Obejmują one w szczególności: 

 prawo ochrony Waszego życia i zdrowia, 

 prawo do wolności sumienia, myśli oraz wyznania, 

 prawo do rozwoju osobistego, 

 prawo do utrzymywanie kontaktów społecznych zwłaszcza z rówieśnikami, 

 prawo do szacunku i uznania ze strony innych. 

2. Nie można pozbawić Was tych praw. Zdarzają się natomiast wyjątkowe sytuacje, w których 

 konieczne jest ich ograniczenie, jednak dzieje się tak tylko wtedy, gdy pozwalają na to przepisy 

 prawa lub zagrożone jest czyjeś zdrowie, życie lub mienie. Na przykład w sytuacji, gdy to Wy 

 przestępstwo atakując swojego kolegę, wtedy dyrektor, nauczyciel lub inny pracownik szkoły 

 ma nie tylko prawo, ale obowiązek ograniczyć Waszą wolność, żeby powstrzymać Was przez 

 zrobieniem krzywdy innej osobie. 

3. Ochrona prawna - przed każdą formą przemocy i wykorzystania - przysługuje wszystkim 

 osobom, które są związane ze szkołą, ze szczególnym uwzględnieniem Was - małoletnich, 

 jednakże musicie pamiętać, że ochrona ta dotyczy również nauczycieli i innych pracowników 

 szkoły. 

4. Aby w naszej Szkole procedury odnosiły skutek, niezbędne jest zgłaszanie przez Was wszelkich 

 zachowań zagrażających życiu, zdrowiu oraz godności - bez względu na to czy chodzi  

 o zachowania innego małoletniego, czy dorosłego. Sytuacje takie należy zgłaszać Waszemu 

 nauczycielowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoły, do którego macie zaufanie lub 

 innej dorosłej osobie - nawet jeżeli ten dorosły nie pracuje w naszej szkole tylko jest dla Was 

 kimś bliskim, kimś z rodziny. 

5. Pamiętajcie, że istnieje całkowity zakaz stosowania kar cielesnych w stosunku do małoletnich. 

 Zabronione jest również stosowanie kar, które są upokarzające, poniżające, ośmieszające - zakaz 

 ten obowiązuje wszystkich dorosłych, ale też Was samych. 

6. Zarówno od nauczycieli, jak i od rodziców macie prawo oczekiwać uwagi i właściwego 

 wsparcia. 

7. Zabronione jest nękanie, prześladowanie, szantażowanie. 

8. Zakazane jest wkraczanie w Waszą osobistą sferę seksualną – nie wolno tego robić ani słownie, 

 ani fizycznie. 
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9. Każdemu przysługuje prawo do prywatności, a wszelkie zachowania naruszające Waszą 

 prywatność, niezależnie od osoby, która naruszałyby to prawo, są zabronione. 

10.  Pamiętajcie, że w szkole  zabronione jest fotografowanie lub nagrywanie. 

11.  Musicie wiedzieć, że siłę fizyczną można stosować wobec Was wyłącznie w celu  

    powstrzymania agresji, która zagraża życiu i zdrowiu oraz bezpieczeństwu Waszemu lub 

innych   osób. 

12. Podstawową wartością obowiązującą w naszej szkole jest zasada równego traktowania, która 

 opiera się na zapewnieniu wszystkim małoletnim dostępu do edukacji. 

13. Dyrektor szkoły ma obowiązek stanowczo reagować na różnego rodzaju przejawy 

 dyskryminacji oraz mowę nienawiści i zgłaszać takie zdarzenia policji lub prokuraturze. 

 

 

§ 2 

Zachowania niedozwolone w Szkole i poza Szkołą 

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiędzy małoletnimi to, między innymi: 

1. agresja fizyczna, która obejmuje: 

 bójki pomiędzy małoletnimi, 
 uderzanie, 
 kopanie, 

 policzkowanie, 

 opluwanie, 

 wszelkie działania powodujące fizyczny ból. 

2. agresja słowna, która obejmuje na przykład: 

 używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, 

 czynienie obraźliwych uwag, 

 nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, 

 wykorzystywanie wobec drugiego małoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

3. cyberprzemoc, która obejmuje na przykład: 

 publikowanie poniżających filmów lub zdjęć w sieci, 

 publikowanie ośmieszających, wulgarnych komentarzy i postów, 

 podszywanie się pod inne osoby, 

 włamanie na czyjeś konto społecznościowe, 

 prześladowanie, zastraszanie, nękanie za pomocą Internetu, telefonu, wiadomości 

sms itp. 

 

 

 

 

 

§ 3 

Procedura postępowania w przypadku agresywnego zachowania małoletniego 

1. Pracownik szkoły będący bezpośrednim świadkiem agresywnego zachowania małoletniego, 

 jest zobowiązany do zareagowania na zaistniałą sytuację. 
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2. Jeżeli słowna reakcja nie pomaga, nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien odizolować 

 małoletniego zachowującego się agresywnie od grupy. 

3. W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (dyrektora lub innego nauczyciela). 

4. Udziela niezbędnej pomocy pokrzywdzonemu małoletniemu. 

5. Zapewnia bezpieczeństwo pozostałym małoletnim. 

6. W toku dalszych czynności ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza rozmowę ze stronami 

 konfliktu wskazując na niestosowne zachowanie. 

7. O zdarzeniu informowany jest wychowawca, psycholog/pedagog i dyrektor, a w dalszej 

 kolejności rodzice agresywnego małoletniego. Jeżeli wymaga tego sytuacja dyrektor szkoły 

 podejmuje decyzję o wezwaniu policji w celu podjęcia interwencji, która zapewni 

 bezpieczeństwo małoletnim i pracownikom szkoły. 

8. W przypadku, gdy zachowanie małoletniego w dalszym ciągu stanowi realne zagrożenie dla 

 innych (lub dla niego) dyrektor szkoły może skierować wniosek do sądu o zastosowanie 

 środka wychowawczego zapobiegającego demoralizacji małoletniego. 

 

§ 4 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet powinny być 

 obwarowane następującymi regułami: 

1) Nie powinniście ufać osobom poznanym za pośrednictwem Internetu; 

2) Nie powinniście spotykać się z osobami poznanymi przez Internet; jeżeli jednak bardzo 

chcecie spotkać się z taką osobą, pamiętajcie: 

 tylko za zgodą rodzica! 
 najlepiej pierwszy raz pod nadzorem rodzica i koniecznie w miejscu publicznym. 

3) O każdej propozycji spotkania od nieznanych osób w Internecie, koniecznie 

 informujcie rodziców i nie spotykajcie się z taką osobą bez ich zgody i nadzoru. 

 

2. Nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie. 

 

3. Używane komunikatory internetowe powinny służyć Wam jedynie do kontaktów z kolegami  

 i rodziną. 

 

4. Musicie pamiętać, że hejt w Internecie jest przestępstwem i że sąd rodzinny, może nałożyć na 

 Was karę za jego popełnienie. 

 

 
 

§ 5 
Ochrona wizerunku małoletniego 

 

1. Szkoła zapewnia ochronę Waszego wizerunku. 

2. Szkoła dysponuje zgodą rodziców lub opiekunów pranych na przetwarzanie Waszych 

danych w zakresie wizerunku. 

3. Zgoda rodziców nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie 

szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. 
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§ 6 

 

Dodatkowe wsparcie dla dzieci i młodzieży 

 

Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę prowadzi telefon wsparcia czynny całą dobę przez 7 dni  

w tygodniu, także w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje znajdują się 

też na stronach: www.116111.pl oraz 

www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo. 

 

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostępny jest przez całą dobę i przez 7 dni  

w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Możesz też napisać do ekspertów na czacie, który 

znajdziesz na stronie Rzecznika:www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo. 

Ogólnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwoniąc pod numer infolinii można uzyskać 

wsparcie, pomoc psychologiczną, informacje o obowiązujących w Polsce przepisach  

i procedurach oraz o placówkach udzielających pomocy osobom doznającym przemocy  

w rodzinie 

http://www.116111.pl/
http://www.fdds.pl/
http://www.brpd.gov.pl/

