Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II
w Gnojniku



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia
w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U.
z 2026 r. poz. 110).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich
Podstawy prawne:
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.),

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606),

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110.),

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249),

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z podzn. zm.),

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pbzn. zm.) -art. 23 i 24,

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich
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1. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla
Il w Gnojniku.

2. Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole¢ Podstawowg im. Jana Pawta II w Gnojniku.

3. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zachowanie wzglgdem dziecka, ktdre stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujagcy naruszeniem
praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

8. Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badZz =zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim witadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy
fizycznej moéwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaro6wno dziatania, jak i1 zaniechania. Do
przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi¢dzy dzieckiem a osobag
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobg dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci mowimy
o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko)



a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiazang do opieki, wychowania, troski
i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowies$nicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza roznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu
i telefondw komoérkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuije:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

€) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdj¢¢ lub filmow osmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig
(np. przemoc w relacjach romantycznych migedzy réwiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscia, wyznawang religig czy innymi cechami.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkotly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow w szkole.

11. Dokumentacja SOM - teczka dziecka — dokumentacja zawierajgca zestawienie ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

1. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

2. Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba),

3. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskiej Karty),

4. Datg interwencji,

5. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci



8§ 2.

1. Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikoéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy. Podj¢te kroki nalezy udokumentowac¢ (tj. notatka stuzbowa).

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

8§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/
praktykantami) szkoly a dzie¢mi

§4,

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi ustalone w szkole. Zasady
stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

8 5.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej psychologowi/pedagogowi. Notatka powinna
zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie sluzby (policja, pogotowie
ratunkowe, gminny os$rodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu
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10.

11.

1.

1 nastgpnie sporzadza notatke sluzbowa 1 przekazuje ja psychologowi/pedagogowi, ktory
odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

. Psycholog/pedagog powiadamia dyrektora o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej

do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji
(psychologa/pedagoga), wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje wicedyrektor szkoty za wiedzg organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow szczegolnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Psycholog/pedagog informuje opiekunow dziecka o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, gminny os$rodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka
jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opickuna niebedacego sprawca przemocy, psycholog/pedagog/dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
gminnego osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” zgodnie
z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
424, z p6zn. zm.).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do Dokumentacji SOM — teczki dziecka
prowadzonej przez szkotg.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 6.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



SN

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot powotany przez dyrektora
w sktad ktoérego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka oraz psycholog/pedagog.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawiera¢ Wwskazania
dotyczace:

1) okreslania form pomocy psychologiczno-pedaogogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

2) wzmocnienie dziecka poprzez: zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb
Iw uzgodnieniu z rodzicami konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w

poradni psychologiczno-pedagogicznej ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

3) wspierania rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do odpowiednich
instytucji.

. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy lub pedagog/psycholog.

Powolanie zespolu interwencyjnego

8§ 8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§09.

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).



Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowi Zalgeznik nr 3
do niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich. Karte zatacza si¢ do Dokumentacji SOM
— teczki dziecka.

Caty personel szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardéow Ochrony Maloletnich.

§ 11

. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§12.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoly, facebook’u w celach
promocyjnych).

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., podpisywana jest przez rodzica/opiekuna w momencie
przyjecia ucznia do szkoty.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegbdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem czionka personelu
szkoty na zajeciach edukacyjnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep.

§ 14.



1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego nauczyciela
W miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony nauczyciel przynajmniej 1 raz na pot roku sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi
§ 15.

1. Dzieci powinny czu¢ si¢ w srodowisku szkolnym dobrze i bezpiecznie. Uczniowie powinni
akceptowac¢ odmiennos¢, indywidualnos¢ kazdego 1 uszanowac inne zainteresowania oraz
mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym ktérzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

2. Zachowania niedozwolone:

1) W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos$ci, kpiny,
o$mieszanie.

2) Zabroniona jest agresja fizyczna podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran.

3) Formg przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie.

4) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzegdzi.

3. W trosce o bezpieczne relacje migdzy maloletnimi procedury opracowuje si¢ w formie
obrazkowej 1 skroconej, dostosowanej do wieku, mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb dzieci.
Uczniowie s3 zapoznawani z procedurami w sposob adekwatny do ich wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb emocjonalnych.
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Informacje dla pracownikéw
dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

§ 16.

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
ustalone w szkole.

2. Dzieci uczeszczajace do szkoly znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi.

3. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi odbywa si¢
stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi stanowi Zalacznik nr 7
do niniejszych Standardow. W szczegdétowym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi okresla si¢ w szczegdlnosci: zasady komunikacji migdzy dzie¢mi, zakaz stosowania
przemocy w  jakiejkolwiek  formie,  sSposoby  rozwigzywania  konfliktow
(z naciskiem na mediacje réwiesnicze), zasady szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci
I przestrzeni, zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci i ekspres;ji.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami

§17.

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetlnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na
terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, ptec, religig,
kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia, wiek, zdolnosci,
przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikaciji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepetnosprawnos$ciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnos$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i uwzglednia najlepszy interes dziecka.
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3. Zadaniem pracownikdw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

6.

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktoérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢
informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundow dziecka.

Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

©® wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie

komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 umozliwiajgcej  wyrazenie  przez  dziecko  swojej  woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,
przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i
klarowny;,

zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego Sposob z obowigzujagcymi w szkole normami
I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego Sposob jak powinno si¢ zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sSposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnos$ci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podj¢to interwencje - chronione powinni by¢
wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego $wiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju
sytuacje zaobserwowane w szczeg6dlnosci miedzy dzie¢mi,

stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim

Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§18.

Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest dost¢pna na stronie
internetowej szkoty oraz w wersji papierowej w bibliotece, w pokojach nauczycielskich,
w sekretariacie oraz w gabinecie dyrektora. Standardy zostaty rowniez przekazane rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomos$ci zawierajacej
dokument $wiadczy o zapoznaniu si¢ z jego trescig przez rodzicOw i UCzniow.

W celu dostosowania tresci Standardow do wieku 1 mozliwosci uczniow przygotowano
rowniez ich wersje skrocona, w formie dokumentu dostosowanego do uczniéw oraz
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w formie obrazkowej. Materiaty te zostaty przekazane rodzicom i uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, a takze udostgpnione na korytarzu szkolnym oraz w kazdej sali
lekcyjneyj.

Monitoring
8§ 19.

Dyrektor szkoty wyznacza p. Aleksandre Legutko-Zamg¢te (psycholog) oraz p. Ewe Skupien-
Trzebiatowska (pedagog specjalny) jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdéd personelu
szkoty, 1 raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. Wzor ankiet stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty, rodzice oraz uczniowie moga proponowaé zmiany
Standardow Ochrony Matoletnich oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez personel szkoly, rodzicow i uczniéw ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i oglasza
personelowi szkoty nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe
8§ 20.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu szkoty, rodzicow oraz ucznidow
w szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenia ich na
stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw dzieci
iszacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji  lub  kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu szkoty.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru  Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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10.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od 0Soby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng
podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego
o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, s
NEPESEL ..o e /N PASZPOTEU ..vveeeeereeeerieeerieerie e e enae e e vareans
o$wiadczam, Ze W PANStWIe .........oovvverenrinienenann. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie Sskazanaly
W PansStwie ..o za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
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Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.

ey, ANM@e il T
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Zalacznik nr 2

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w  sposob  otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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8.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgod rodzicow/opiekundw prawnych.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka.
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2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

8. Asekuracja na wychowaniu fizycznym zwigksza bezpieczenstwo ucznidow i zmniejsza ryzyko
urazu ciata. Podczas asekuracji dziecka unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny.

9. W sytuacji agresywnego zachowania ucznia wobec innej osoby, nauczyciel ma prawo rozdzieli¢
ich z wykorzystaniem sily fizycznej (np. przytrzymanie, odciagni¢cie ucznia) w celu
zapewnienia im bezpieczenstwa.

10. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub
w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
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spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 3
Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku
KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez data dziatanie
psychologa/pedagoga
data dzialanie
data dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka data opis spotkania
data opis spotkania
data opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji ©® zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa
©® wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
® inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencjg, data interwencji)
8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskala informacje o wynikach/ dzialania
szkoty/dzialania rodzicow

Zalacznik nr 4
Standardy Ochrony Matoletnich
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PSP im. Jana Pawla II
w Gnojniku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartoSci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Pisemna zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
podpisywana jest w momencie przyj¢cia ucznia do szkoty. Zawiera ona informacj¢ o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran (umieszczenie na stronie internetowej szkoty, facebook’u
w celach promocyjnych) i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

5.

Pisemna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
podpisywana jest w momencie przyjecia ucznia do szkoly.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

©® zdjecia/nagrania nie sg dla dziecka ponizajace, o§mieszajace ani nie ukazujg go w
negatywnym kontekscie,

©® zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Gnojniku

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Rodzice/opiekunowie prawni w momencie przyjecia dziecka do szkoty beda poinformowani
o tym, ze wydarzenia szkolne moga by¢ rejestrowane i publikowane. Zgoda rodzicéw/
opiekundéw prawnych na rejestracje i publikacje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pismie.

2. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Rejestracja wizerunku dzieci do prywatnego uzytku przez rodzicéw/opickunow lub widzow
szkolnych wydarzen i uroczystosci jest mozliwa jedynie za zgoda dyrektora szkoty. Zdjecia lub
nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spotecznosciowych
ani na serwisach otwartych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jezeli przedstawiciele mediow Ilub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji.

2. Personelowi szkoly nie wolno wumozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do  rodzicOw/opiekunébw prawnych dzieci i nie wypowiada = si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny
dla dzieci.
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Zalacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zajec
1 poza nimi, a dzieciom podczas zaj¢c.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele— p. lwona
Budacz, p. Aneta Siudut. Sprawuja one nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Wyznaczone osoby odpowiedzialne sg za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do ich obowigzkow
naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowe]j szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

3) Przynajmniej 1 raz na pot roku sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem

lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,
ktoére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Nauczyciele na lekcjach informatyki i edukacji informatycznej przeprowadzaja z dzie¢mi
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

W zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach w pracownikach komputerowych.
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Zalacznik nr 6.1

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich
Ankieta dla pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Gnojniku

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w Kktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich obowigzujacego
w szkole, w ktorej pracujesz?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenia zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

5.a Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5.b Czy podjates/podjetas jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardy Ochrony
Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6.2

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich
Ankieta dla rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych
do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Gnojniku

TAK NIE

Czy wie Pani/Pan, na czym polega program
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony
matoletnich, obowigzujace w szkole?

Czy zapoznata(1) si¢ Pani/Pan z dokumentem
Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacym w szkole?

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez pracownika
szkoty?

Czy ma Pani/Pan jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich?
(Jezeli tak, prosze opisac je ponizej)
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Zalacznik nr 6.3

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich
Ankieta dla uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Gnojniku

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w naszej
szkole?

2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrdécié, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci
1 udzielit pomocy?

4. Czy bylas/bytes swiadkiem, gdy
stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego?

(Jezeli tak, opisz obok w tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 7

Standardy Ochrony Matoletnich
PSP im. Jana Pawtla II

w Gnojniku

Wersja skrécona Standardéw Ochrony Maloletnich

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla I w Gnojniku wprowadzita procedury majace na celu
ochrone¢ dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem. Procedury te nosza nazwe: Standardy ochrony
maloletnich. W standardach znajdziecie zasady, ktére pomogg nam i Wam tworzy¢ Szkole przyjazna,
bezpieczng i wolng od przemocy.

§1
Zasady i zakazy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

. W Szkole przestrzegane sg prawa matoletnich okreslone w obowigzujacych przepisach panstwa
polskiego. Obejmuja one w szczegodlnosci:

© prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia,

©® prawo do wolnos$ci sumienia, mysli oraz wyznania,

©® prawo do rozwoju osobistego,

©® prawo do utrzymywanie kontaktow spotecznych zwlaszcza z rowiesnikami,

©® prawo do szacunku i uznania ze strony innych.

. Nie mozna pozbawi¢ Was tych praw. Zdarzaja si¢ natomiast wyjatkowe sytuacje, w ktorych
konieczne jest ich ograniczenie, jednak dzieje si¢ tak tylko wtedy, gdy pozwalaja na to przepisy
prawa lub zagrozone jest czyje$ zdrowie, zycie lub mienie. Na przyktad w sytuacji, gdy to Wy
przestepstwo atakujac swojego kolege, wtedy dyrektor, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
ma nie tylko prawo, ale obowigzek ograniczy¢ Wasza wolno$¢, zeby powstrzymaé Was przez
zrobieniem krzywdy innej osobie.

. Ochrona prawna - przed kazdg forma przemocy i wykorzystania - przystuguje wszystkim
osobom, ktore sg zwigzane ze szkotg, ze szczegdlnym uwzglednieniem Was - matoletnich,
jednakze musicie pamigta¢, ze ochrona ta dotyczy rowniez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

. Aby w naszej Szkole procedury odnosity skutek, niezb¢dne jest zgltaszanie przez Was wszelkich
zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godno$ci - bez wzgledu na to czy chodzi
0 zachowania innego matoletniego, czy dorostego. Sytuacje takie nalezy zglasza¢ Waszemu
nauczycielowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego macie zaufanie lub
innej dorostej osobie - nawet jezeli ten dorosty nie pracuje w naszej szkole tylko jest dla Was
kims$ bliskim, kims$ z rodziny.

. Pamigtajcie, ze istnieje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych w stosunku do matoletnich.
Zabronione jest rowniez stosowanie kar, ktore sg upokarzajace, ponizajgce, oSmieszajace - zakaz
ten obowigzuje wszystkich dorostych, ale tez Was samych.

. Zarobwno od nauczycieli, jak i od rodzicbw macie prawo oczekiwa¢ uwagi i wilasciwego
wsparcia.

. Zabronione jest ngkanie, przesladowanie, szantazowanie.

. Zakazane jest wkraczanie w Waszg osobistg sfer¢ seksualng — nie wolno tego robi¢ ani stownie,
ani fizycznie.
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9. Kazdemu przystuguje prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania naruszajagce Waszg
prywatno$¢, niezaleznie od osoby, ktora naruszatyby to prawo, sg zabronione.

10. Pamicgtajcie, ze w szkole zabronione jest fotografowanie lub nagrywanie.

11. Musicie wiedzie¢, ze sit¢ fizyczng mozna stosowa¢ wobec Was wytgcznie w celu
powstrzymania agresji, ktora zagraza zyciu i zdrowiu oraz bezpieczenstwu Waszemu lub
innych 0s0b.

12. Podstawowg warto$cig obowigzujaca W naszej szkole jest zasada rownego traktowania, ktdra
opiera si¢ na zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukacji.

13. Dyrektor szkoty ma obowigzek stanowczo reagowaé na rdéznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowg nienawisci i zgtasza¢ takie zdarzenia policji lub prokuraturze.

§2
Zachowania niedozwolone w Szkole i poza Szkola

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi to, migdzy innymi:

1. agresja fizyczna, ktora obejmuje:

bojki pomiedzy matoletnimi,

uderzanie,

kopanie,

policzkowanie,

opluwanie,

wszelkie dziatania powodujace fizyczny bol.

6666686

2. agresja stlowna, ktora obejmuje na przyktad:

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

86686

3. cyberprzemoc, ktéra obejmuje na przyktad:
©® publikowanie ponizajacych filmow lub zdjec¢ w sieci,
® publikowanie o$mieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postow,
©® podszywanie si¢ pod inne osoby;,
©® wlamanie na czyjes$ konto spotecznosciowe,
© przesladowanie, zastraszanie, ngkanie za pomoca Internetu, telefonu, wiadomosci
sms itp.

§3
Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego

1. Pracownik szkoty bedacy bezposrednim $wiadkiem agresywnego zachowania maloletniego,
jest zobowigzany do zareagowania na zaistnialg sytuacje.
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Jezeli stowna reakcja nie pomaga, nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien odizolowa¢
matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie od grupy.

W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (dyrektora lub innego nauczyciela).

Udziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu.

Zapewnia bezpieczenstwo pozostatlym matoletnim.

W toku dalszych czynnosci ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza rozmowg ze stronami
konfliktu wskazujac na niestosowne zachowanie.

O zdarzeniu informowany jest wychowawca, psycholog/pedagog i dyrektor, a w dalszej
kolejnosci rodzice agresywnego maloletniego. Jezeli wymaga tego sytuacja dyrektor szkoty
podejmuje decyzje 0 wezwaniu policji w celu podjecia interwencji, ktéra zapewni
bezpieczenstwo matoletnim i pracownikom szkoty.

W przypadku, gdy zachowanie matoletniego w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla
innych (lub dla niego) dyrektor szkoty moze skierowa¢ wniosek do sgdu o zastosowanie
srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

§4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet powinny by¢
obwarowane nastepujacymi regutami:

1) Nie powinniscie ufa¢ 0sobom poznanym za posrednictwem Internetu;
2) Nie powinnisScie spotykac si¢ z 0sobami poznanymi przez Internet; jezeli jednak bardzo
chcecie spotkac si¢ z takg osobg, pamigtajcie:
© tylko za zgoda rodzical
© najlepiej pierwszy raz pod nadzorem rodzica i koniecznie w miejscu publicznym.
3) O kazdej propozycji spotkania od nieznanych osob w Internecie, koniecznie
informujcie rodzicdw i nie spotykajcie si¢ z takg osobg bez ich zgody i nadzoru.

2. Nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie.

3. Uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ Wam jedynie do kontaktow z kolegami
i rodzing.

4. Musicie pamigtaé, ze hejt w Internecie jest przestgpstwem i ze sad rodzinny, moze natozy¢ na
Was kare za jego popehnienie.

§5
Ochrona wizerunku maloletniego

Szkota zapewnia ochrone Waszego wizerunku.

Szkota dysponuje zgoda rodzicow lub opiekundéw pranych na przetwarzanie Waszych
danych w zakresie wizerunku.

Zgoda rodzicow nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiacej jedynie
szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
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Dodatkowe wsparcie dla dzieci i mlodziezy

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile prowadzi telefon wsparcia czynny calg dobe przez 7 dni
w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje znajduja si¢
tez na stronach: www.116111.pl oraz

www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktory
znajdziesz na stronie Rzecznika:www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwonigc pod numer infolinii mozna uzyskac
wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o obowigzujacych w Polsce przepisach
i procedurach oraz o placowkach udzielajacych pomocy osobom doznajacym przemocy
w rodzinie
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