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Misja Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Gnojniku

"W wychowaniu chodzi wlasnie o to, aieby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem — o to, aZeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial;
aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umial bardziej i pelniej byé
czlowiekiem, to znaczy, aieby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugim,
ale i dla drugich"

Jan Pawet I1
Jestesmy szkola:
- promujacg wartosci chrzescijanskie,
- troszczaca si¢ o bezpieczenstwo,
- zapewniajacg indywidualny 1 wszechstronny rozwoj naszym wychowankom,
- wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci lokalne;,
- wspotpracujacg z domem rodzinnym,
- kultywujaca tradycje regionu.

Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Gnojniku, zwana dalej
»Szkota”, jest publiczng o$mioletniga szkota podstawowg dla dzieci i
mtodziezy, dziatajaca na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek w Gnojniku 336.

§2
1. Szkota pemli funkcje szkoly obwodowej dla ucznidow zamieszkalych
w obwodzie, ktorego granice ustalone s3 ~w uchwale Rady Gminy
Nr XX1V/233/17 z dnia 30 marca 2017r.
2. Organem prowadzacym Szkoty jest Rada Gminy Gnojnik.
. Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Matopolski Kurator O§wiaty.

w

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota stanowi wspolnotg nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow, ktorej celem jest
dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny 1 moralny ucznia wzmacniany 1 uzupelniany przez dzialania
o charakterze wychowawczo - profilaktycznym.
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2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne

1 edukacj¢ dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym

w statucie.

3. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym
oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

§4
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkOéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju.
2. Zadaniem Szkotly jest w szczegdlnoSci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody
1 organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdzialanie wspotczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow  nauki religii, etyki
oraz zaj¢¢ przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych
Z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

1jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow

z niepelnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spolecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow
o szczegblnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;



11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni
komputerowych z dostgpem do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji
zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sa przez kompetentng kadrg pedagogiczng

we wspoOltpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem

dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow,

uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§5

. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

ktora polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu

czynnikow $rodowiskowych wptywajagcych na jego funkcjonowanie

w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje

pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sig¢;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz wyniki diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy
tej pomocy;

2) okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane;

3) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i1 zakresie udzielanej
pomocy.

. Zasady wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych 1 wychowawczych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



§ Sa

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspotdzialanie z wyzej

wymienionymi instytucjami.

. Formy wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) badanie uczniéw w celu rozpoznawania réznych dysfunkeji;

2) zasigganie opinii W sprawie nauczania indywidualnego dla uczniow
uzdolnionych oraz orientacji zawodowej;

3) doradztwo zawodowe;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) psychoedukacja rodzicow.

§5b

. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng majagcga na celu
ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, zgodnie
z obowigzujagcym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad 1 warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkotly
1 placowki publiczne.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i1 rady pedagogiczne;.

. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji
oraz instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami i1 zgodnie z umowa migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich
dziatalnos$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

§6

. Szkota organizuje nauke¢ 1 opieke dla uczniow z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem  spotecznym 1  zagrozeniem  niedostosowaniem
spotecznym.

. Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

W szkole moga by¢ organizowane klasy integracyjne.

Szczegbtowe  warunki  organizowania nauki 1 opieki  ucznidw

z niepelnosprawnos$ciag, niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem

niedostosowaniem spolecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§7

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do  mniejszosci  narodowych i etnicznych

oraz spoleczno$ci postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajec
umozliwiajacych  podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym

do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, Szkola zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem
szkolnym, w tym pomoc w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

§8

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie

wyrazone przez rodzica ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajeé

religii oraz etyki.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajgé

szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§9
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. Dla uczniéw klasy IV- VIII szkota organizuje zaje¢cia edukacji zdrowotnej
. Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic do 25 wrzesnia kazdego

roku szkolnego zgtosi pisemnie Dyrektorowi szkoly rezygnacj¢ z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§10

. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich 1 krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 5 1 10 minutowych przerw w zajeciach;

5) zapewnienie dwdch 15 minutowych przerw obiadowych.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu

w Szkole, a takze o tym jaki, jest porzadek 1 organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan

odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze

zarzadzenia, okre$li warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie

pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez

pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow
ipotrzeb  $Srodowiskowych, uwzgledniajac  zasady  bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla
zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych
z uwzglednieniem dni ferii $wiatecznych.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

W szkole moze by¢ organizowana Zielona Szkota.
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§11

. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne udziela si¢ pomocy

zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w szkole.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla

tryb postepowania pracownikow szkoly w przypadku koniecznos$ci
kontaktowania si¢ z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia
z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

§12
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkotly okreslajg odrebne przepisy.
W Szkole dziata biblioteka 1 $wietlica.
Na terenie Szkoly za zgoda nauczyciela moga by¢ uzywane przez uczniow
telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne. Obowigzuje
zakaz nagrywania obrazu i1 dzwigku przez uczniéw i osoby doroste, a wyjatek
moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie w tych
sytuacjach wydaje dyrektor lub inny nauczyciel.

. Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob
korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat 3

Organy Szkoly
§13
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty pelnigcym
funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Gnojnik, ktorg zarzadza
1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catosé
gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o§mioletniej szkoly podstawowe;;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okre§la ustawa oraz przepisy

powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy
do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej
zadan.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoly nauczycieli
powotane przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Gnojniku”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran ogotu 1 zespotoéw nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie



1 porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatah Rady Pedagogicznej 1 zespotow;

4) wykaz statych zespotow nauczycieli;

5) sposéb glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna wyraza swoja wol¢ w formie uchwat.

§ 16

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujagcym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas s3a rady oddziatowe

rodzicow.

. Rada Rodzicow dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkotly

Podstawowej w Gnojniku”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych
1 Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania 1 wydatkowania funduszy
przeznaczonych na wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami

w realizacji statutowych zadan szkoty.

. Szczegotowe kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla

ustawa.

. Rada Rodzicow z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow

wystepuje z wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§17

. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym

ogot uczniow w danym roku szkolnym.

. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego”, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy Samorzgdu Uczniowskiego.
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Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich

problemow.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow
moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich
sprawach Szkoty.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 5 lat.

0 Dyrektor Szkoty, droga zarzadzenia, okresla termin i tryb przeprowadzenia

wyboru  opiekuna  samorzadu oraz zakres jego  obowigzkow,
odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

§18

. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Organy tworzg warunki do wspoOtpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego
publikowania uchwatl organéw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§19

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly obowigzkiem tych

organdw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami Szkoly innymi niz Dyrektor rozstrzyga
Dyrektor.

. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze

zarzgdzenia powotuje  komisje, w sklad ktérej wchodzi po dwoéch
przedstawicieli kazdego z organéw, wskazujac takze jej termin oraz zakres
rozpatrzenia spraw.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora.

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja

Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.
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3.

Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu
prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy
organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

. Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) edukacj¢ wczesnoszkolng w oddziatach [I-1II, bedaca tagodnym
przejsciem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej
w systemie szkolnym;

2) ksztatcenie w ramach przedmiotow w oddziatach IV-VIII.

. W Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, mogg by¢ organizowane

oddzialy integracyjne.

. W Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, mogg by¢ organizowane

oddzialy przygotowawcze, w ktérych ocenianie i1 klasyfikowanie odbywa si¢
na zasadach statutowych.

§21a

. Szkota moze organizowa¢ nauczanie z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢

. Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym podzialem godzin

z zastosowaniem zasad:
1) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) uwzglednienia mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow  do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec.
Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow nie ulegaja zmianie,
sg zgodne zaktualnie obowigzujacym zapisami w statucie szkoty.

4. Przy ocenianiu zachowania ucznia bedzie brane pod uwage:

12



1) zachowania ucznia w  okresie poprzedzajagcym  ograniczenie
funkcjonowania szkoty

2) funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza: jego
zaangazowanie w wypelnianiu obowigzkow szkolnych, terminowe
przesytanie zadanych prac, samodzielng 1 systematyczng prace,
bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

. Zmianie podlegaja formy 1 metody pracy z uczniami z wykorzystaniem

ustalonej technologii informacyjno- komunikacyjnej - platformy Microsoft

Office 365 1 wybranych platform edukacyjnych przez nauczycieli

poszczegolnych przedmiotdw.

6. Materiaty potrzebne do lekcji beda przesylane uczniom przez platformy lub

dziennik elektroniczny, a w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ odbior
materialow ze szkoly.

. Obecno$¢ ucznia na lekcji 1 zajeciach dodatkowych potwierdzana jest
poprzez osobiste glosowe jej potwierdzenie, a w szczegbdlnych sytuacjach,
poprzez informacj¢ na czacie potwierdzajagca obecnos¢ lub wiadomosé
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele modyfikuja sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow, dostosowujac je do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci zwigzanych
z nauczaniem na odlegtos¢, aw szczegdlnosci:

1) wskazujg  dyrektorowi szkoty, we wspdlpracy z innymi
nauczycielami, zrdodta i materialy niezbedne do realizacji zajg¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac;

2) wspotpracujg z dyrektorem szkoty 1 z innymi nauczycielami w zakresie
sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym roéwniez informowania uczniow
1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

3) wspotpracuja z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w  zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych
dostosowanych do ich mozliwosci psychofizycznych, w tym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym,

4) zapewniajg uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie
1 terminach ustalonych zdyrektorem szkoty.

. Nauczyciele sa zobowigzani do odbierania od dyrektora szkoty
wszelkich informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za posrednictwem
e- dziennika. Odczytaniem informacji potwierdza zapoznanie si¢
z trescig komunikatow.

10. Lekcje z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa

mozliwe takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie lekcji
13



z innych powodow niz epidemia lub stan zagrozenia epidemicznego,

czyli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia zuczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw innego niz okre§lone w pkt 1-2 .

11. W przypadku zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 10, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 10.

§ 22
Zajecia edukacyjne w oddziatach I-III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego
przez siebie planu, dostosowujgc czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci ucznidéw,
zachowujac cigglo$¢ nauczania 1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci
oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajecia ruchowe, ktérych tagczny tygodniowy
wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

§ 23
Dla ucznidow niepelnosprawnych, ktorzy nie moga uczeszcza¢ do szkoty,
organizowane jest na podstawie odrebnych przepiséw nauczanie indywidualne.

§ 24
Dyrektor Szkoly, zgodnie 2z odrgbnymi przepisami, moze zezwolié
na indywidualny tok lub program nauki na wniosek lub za zgoda
rodzicéw(opiekundow), po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 25
Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. W Szkole I péirocze trwa do konca drugiego tygodnia stycznia. Od trzeciego

tygodnia stycznia rozpoczyna si¢ I potrocze.

§ 26

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnoSci liczbe
pracownikéw Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

§ 27

. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajeé

dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow I-III okresla ogdlny przydziat godzin
na poszczegolne zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 28

. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu oddzialdéw na grupy na zajeciach
jezykow obcych, edukacji informatycznej/informatyki i1 wychowania
fizycznego zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw Ww sprawie
ramowych planéw nauczania.

. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. zielone

szkoty, wycieczki wielodniowe). Zakres 1 organizacje¢ tych zaje¢ okresla
program opracowany przez nauczycieli organizujagcych wyjazd.

W szkole prowadzone sg dodatkowo zajecia: dydaktyczno - wyrOwnawcze,
korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne 1 inne zgodnie
z potrzebami uczniow.
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. Zajecia dodatkowe sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkole
srodkoéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

N

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§29
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca $swietlicy;

5) nauczyciel specjalista;

6) wicedyrektor.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3 pracownicy
na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obshugi;

3a. Na stanowiskach niepedagogicznych moze by¢ zatrudniona osoba na
stanowisku:

a) pomocy nauczyciela, a w szczegdlnosci pomoc nauczyciela pelnigca
funkcje asystenta miedzykulturowego,

b) asystenta nauczyciela.

3b. Pomoc nauczyciela, ktéra peilni funkcje asystenta migdzykulturowego
wspiera uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji
oraz integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ oraz w czasie petnienia dyzurdw w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

[E—
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4) praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym w ramach zajec¢
opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniéw
oraz organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w tym przygotowanie ich doudziatu w konkursach
1 olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet 1 wyposazenie;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie
1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkofle.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
thumaczenie 1 pomoc w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz
przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia
ucznia zadan, kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych
od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi ucznidéw i zapisow
w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia wucznia, w szczegdlnosci
wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajow, sensu $wigt i waznych dla
kraju pochodzenia wydarzen;

4) peienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami
informacji o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez
szkole;

6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli
osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji pozyskiwanych w
szkole;
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7) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczagcymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspodldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb ucznidow nie bedacych obywatelami polskimi.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.

6. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

7. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 wypehiania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie Szkoty
1 realizacj¢ programu wychowawczego;

5) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej] wobec ucznidw nierealizujacych obowigzku
szkolnego;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

8) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
oraz we wspoOtpracy z nauczycielami, planowanie i1 koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

8. Wychowawca otacza indywidualng opiekag wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich
rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§ 30
. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora na mocy odrgbnych
przepisow.
. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly przejmuje jego
obowiazki 1 uprawnienia.
. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
Dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki o tresci Wicedyrektor Szkoty.
. Szczegblowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien  Wicedyrektora okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 31
. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu
przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
zuzywaniem przez nich  $rodkow  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,
wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow
oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci



w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dzieci 1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy
w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2)prowadzenie  badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym
barier 1ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym Dbarier
1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem, — dostosowaniu sposobow i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztalcenia 1 §rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow lub wychowankow,

4)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow
lub wychowankow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

lub wychowanka,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

1 socjoterapeutycznych;
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§ 32

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie  dzialalnosci  informacyjno-doradczej prowadzonej
przez Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33

Obowiagzki wychowawcy $wietlicy zawarte sg w regulaminie $wietlicy szkolnej.

§ 34

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatlow bibliotecznych;

2) opracowywanie zgromadzonych materiatow;

3) prowadzenie dokumentacji ;

4) informowanie o zawarto$ci zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie
fachowej pomocy w korzystaniu z nich;

5) organizowanie konkursow czytelniczych;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w poszczegolnych klasach;

7) prowadzenie réznorodnych form wizualnej informacji poprzez: gazetki,
wykresy, reklamy, plakaty;

8) ewidencjonowanie 1  wypozyczanie  podrecznikOw,  materialow
edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych w formie elektroniczne;.

§ 35

Konserwator oraz osoby sprzatajace dbajg o czystos¢ 1 porzadek w budynku
oraz w szkolnym ogrodzie 1 obejsciu.
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2. W przypadku zauwazenia jakichkolwiek brakéw lub uszkodzen zgtaszajg ten
fakt Dyrektorowi, a nast¢gpnie, w miar¢ mozliwosci dokonujg biezacych
napraw.

3. Osoby sprzatajace maja obowigzek monitorowania os6b wchodzacych
na teren Szkoty. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek problemow z osobg
wchodzaca, badz wystgpienia podejrzen co do intencji jej wizyty,
natychmiast informujg o tym Dyrektora Szkoty.

4. Osoby sprzatajace wspomagaja sekretarke Szkoty w wykonywaniu zadan
wynikajacych z realizacji roznych akcji.

5. Pracownicy administracji 1 obstlugi wspdlpracuja z nauczycielami w celu
realizowania zadan opiekunczych oraz wychowawczych szkoty.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36
Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnig¢  edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOwW W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan
oraz pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz wdrazanie do samokontroli
1 samooceny;

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co wuczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 38

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia dokonywane jest:
1) systematycznie i na biezaco;
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2) wieloaspektowo 1 w roznorodnych formach;
3) w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;
4) jawnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie.

§ 39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia, ustnie informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 40
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia, ustnie informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41
Spehlnienie obowigzkow zawartych w §39 1 §40 wychowawcy 1 nauczyciele
potwierdzaja wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 42
Rodzice 1 uczniowie majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania
zawartymi w Statucie Szkoly w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy,
w sekretariacie Szkoty, na stronie internetowej szkoty i w BIP.

§ 43
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Na pisemng lub ustng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw ztozong w terminie do
3 dni po otrzymaniu oceny, nauczyciel ustalajgcy ocen¢ uzasadnia jg w ciggu
3 dni. Rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem uzyskanie uzasadnienia.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi w czasie lekcji lub na przerwie, a rodzicom podczas
zebranh z rodzicami oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.

N —
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. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania ucznia — wychowawca
oddziatu.

. Ocena ustalona przez nauczyciela 1 ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

§ 44

. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma
obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel, ustalajac oceng¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki, powinien w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 45

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej/ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego edukacji
informatycznej/ informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 46
. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace - okreSlajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

ze zrealizowanej cze¢$ci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne - okres$lajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze (oceny
srodroczne) lub rok szkolny (oceny roczne), ktore nie moga by¢ ustalane
poprzez wyliczenie sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali stopniowej:

stopien oznaczenie cyfrowe
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celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,- ,, przy ocenach biezacych.

4. Na podstawie ocen biezacych nauczyciel ustala ocen¢ klasyfikacyjng 1
formutuje ocen¢ opisowa.
5. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j
w klasach I- III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke mata,
b) praktyczno- technicznych prac domowych
- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

6. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w § 46 ust. 5 sa
obowiazkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

§ 47
. Uchylony
. Ogolne kryteria stopni szkolnych uszczegotowione sg, zgodnie ze specyfika
danych  zajg¢  edukacyjnych, @ w  wymaganiach  edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow.

N —

§ 48
Oceny biezace wystawiane sg uczniom za wiedze¢ 1 umiejgtnosci diagnozowane
réznorodnymi  formami  izgodnie z  wymaganiami  edukacyjnymi
z poszczegodlnych przedmiotow.

§ 49
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia w oddziatach IV-VIII
nauczyciele stosuja réoznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.
Sa to m.in.:
1) wypowiedzi ustne ucznia;
2) ¢wiczenia praktyczne;
3) uchylony
4) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia;
5) prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkowki;
6) prace dlugoterminowe.
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. Formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia oraz ich czestotliwose
dostosowane sg do specyfiki przedmiotu 1 szczegdlowo opisane
przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow.

. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkbwka z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych- nie musi by¢
zapowiedziana;

2) sprawdzian, praca klasowa obejmujacy kilka tematoéw lub okreslong partig
materiatu - zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony
wpisem w dzienniku;

3) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu - zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) w ciggu tygodnia mogg odbyC¢ si¢ najwyze] trzy prace klasowe
lub sprawdziany w danej klasie i tylko jedna danego dnia;

2) na prosbe ucznidéw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowe;j
lub sprawdzianu, z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu
zapisy w ust.3 pkt 2) i w ust. 4 pkt 1) nie obowigzuja;

3) sprawdziany pisemne musza by¢ ocenione i omdwione w ciggu 2 tygodni
od ich przeprowadzenia;

4) w razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilo$ci 1 czestotliwosci prac
pisemnych uczen ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty.

5. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno- techniczng pracg domowg do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny.

§ 50

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na podstawie
szczegotowych kryteriow oceniania zachowania ucznia.

. Wychowawca, ustalajgc $rédroczng i1 roczng ocen¢ zachowania, bierze
pod uwage:

1) samooceng¢ ucznia;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) opinie nauczycieli, w szczegolnosci uczacych w danym oddziale.

. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
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§ 51

. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§52

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych. Ocena
zachowania spetnia funkcje wychowawcze 1 powinna mobilizowa¢ do pracy
nad sobg 1 samokontroli. Ma charakter cato$ciowy, obejmuje wszystkie
pozytywne i negatywne przejawy postgpowania ucznia.

. W oddziatach I — III szkoty podstawowe;j:

1) sré6droczna/roczna ocena zachowania jest oceng opisowg ustalong na
podstawie oceniania biezagcego odnotowanego w dzienniku lekcyjnym;
2)ocena biezaca zachowania dokonywana jest 2 razy w poélroczu

z uwzglednieniem wszystkich obszarow;
3) ocena biezaca wyrazona jest przy pomocy skali ocen z zachowania:
1. wzorowe - wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng;
4)ocene biezaca ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac uwagi
wpisane w dzienniku elektronicznym.

i

. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§53
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.
2. Kryteria poszczego6lnych ocen zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na lekcje 1 inne zajegcia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac
domowych),
d) aktywny udziat podczas zaje¢ (na miare swoich mozliwosci),
e) usprawiedliwianie nieobecnos$ci 1 spdznien,
f) przestrzeganie zapiséw Statutu 1 innych zasad obowigzujacych
w Szkole,
g) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,
h) wyglad i str6j odpowiedni do miejsca 1 sytuacji;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem
Szkoty zgodnie z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan innych
uczniow 1 nietolerancii,
¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych
1 otoczenia szkoty,
e) czynny udzial w pracach spolecznych, np. pomoc w dekoracji sal
lekcyjnych 1 korytarzy,
f) udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach
sportowych,
g) poszanowanie rzeczy wiasnych i innych osob,
h) umiejetno$¢ wspotzycia w zespole,
1) dbalos¢ o higieng wtasng i otoczenia,
j) dbatos$¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) szacunek wobec symboli Szkoty 1 symboli narodowych: sztandaru,
hymnu, godta,
b) wspotorganizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych
1 Srodowiskowych,
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c) tworzenie tradycji 1 zwyczajow spotecznosci szkolnej;

d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

e) godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym 1 nie tylko;

f) dbatos$¢ o dobre imi¢ Szkoty,

g) pehienie funkceji klasowych 1 szkolnych;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;:

a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,

b) stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami,
innymi pracownikami szkotly 1 réwie$nikami,

¢) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych,

d) pickno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci
(recytacje, pelnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow
wokalnych),

e) przestrzeganie kultury jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza
terenem Szkoty,

b) stosunek do rowiesnikow ( w tym migdzy innymi: brak przejawow
agresji, przemocy fizycznej i psychicznej, wspieranie 0sob stabszych
fizycznie,

c¢) nieuleganie natlogom,

d) zakaz przynoszenia 1 uzywania niebezpiecznych narzedzi;

e) zachowanie rozwagi 1 ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek szkolnych itp.,

f) przestrzeganie zasad higieny, dbatos$¢ o estetyke ubioru i fryzury;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig:

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole 1 w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,

c) respektowanie norm  obyczajowych, moralnych (uczciwos¢,
prawdomownos¢, zyczliwosé, uprzejmosc),

d) godny udzial w imprezach szkolnych 1 srodowiskowych ( odpowiedni
stroj- w jednolitej kolorystyce: bialo- czarny lub bialo- granatowy,
wlasciwe zachowanie),

e) wilasciwe zachowanie podczas wycieczek 1 wyjazdow,

f) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania,

g) noszenie schludnego ubrania.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt 1 kultura wobec nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty
oraz 0sOb przebywajacych na jej terenie ,

b) wilasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej
1 fizycznej),
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c¢) tolerancja wobec o0sOb niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych 1 kulturowych,

d) okazywanie pomocy 1 szacunku osobom starszym
1 niepelnosprawnym,

e) przestrzeganie zasad zyczliwo$ci, uprzejmosci, serdecznosci
w kontaktach z innymi ludzmi.

§54
1. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe, gdy uczen:
a) jest wzorem do nasladowania,
b) szanuje godnos$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
¢) wyrdznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole 1 poza nig,
d) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia,
e) usprawiedliwia na biezaco wszystkie nieobecnosci, nie spoznia sie,
f) jest pomystowy, aktywny, odpowiedzialny za podjete zadania,
g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
h) reprezentuje klase, szkote w konkursach, zawodach sportowych;
2) zachowanie ocenia si¢ jako bardzo dobre, kiedy uczen:
a) szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
¢) rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia,
d) usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci,
e) jest aktywny 1 odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska;
3) zachowanie ocenia si¢ jako dobre, jesli uczen:
a) szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
c) jest zdyscyplinowany, wykonuje polecenia nauczyciela,
d) wypehia obowigzki ucznia,
e) usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci i nieliczne spdznienia,
f) wlacza si¢ w zycie klasy, szkoty,
4) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy:
a) zdarza mu si¢ postepowac nieuczciwie, niekolezensko, lekcewazaco
wobec innych,
b) narusza zasady dyscypliny w szkole i poza nia,
¢) czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec,
d) nie dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,
€) niesumiennie wypelnia obowigzki ucznia,
f) ma nieusprawiedliwione godziny i spdznienia,
g) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
h) stara si¢ naprawia¢ bledy w zachowaniu;
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5) zachowanie ocenia si¢ jako nieodpowiednie, kiedy uczen:
a) jest nieuczciwy, niekolezenski, wulgarny, odnosi si¢ lekcewazaco do
innych,
b) jest niezdyscyplinowany,
c) stale przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie wykonuje polecen
nauczyciela,
d) nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze,
e) niszczy mienie szkoty 1 kolegow,
f) nie wypelia obowigzkéw ucznia,
g) wagaruje 1 spoznia sie,
h) nie reaguje na uwagi 1 dziatania wychowawcze;
6) zachowanie ocenia si¢ jako naganne, jesli uczen:
a) jest nieuczciwy, niekolezenski, wulgarny, obraza godno$¢ innych,
b) famie podstawowe zasady dyscypliny,
c) szczegolnie czesto przeszkadza w prowadzeniu zajgc,
d) $wiadomie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
e) nie wypelnia podstawowych obowiazkdéw ucznia,
f) wykazuje demoralizacje¢, demoralizuje innych, odrzuca proponowang
pomoc,
g) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych uczniéw;
h) wchodzi w konflikt z prawem (kradziez; uzywanie alkoholu,
papierosOw, narkotykdéw; zastraszanie; pobicia).
Jednokrotne popetnienie ktérego§ z czynéw wymienionych w pkt. 6 lit. 1),
powoduje wystawienie biezacej oceny naganne;.

§55
Tryb ustalania oceny zachowania:

1) ocene zachowania ucznia ustala si¢ na 10 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po =zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu,
ocenianego ucznia oraz uwzglednieniu opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3)w dzienniku elektronicznym nauczyciele na biezaco wpisuja uwagi
pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia, wyrazajac tym samym
wlasng opinig;

4) ustalajgc $§rédroczng i roczng oceng zachowania, wychowawca zasig¢ga opinii
nauczycieli (zapisy uwag w dzienniku elektronicznym), ucznia (samoocena)
1 zespotu klasowego (wystawia ja samorzad klasowy po konsultacji z
uczniami tego oddziatu). Opinie w klasach IV- VIII sporzadza si¢ w formie
pisemnej - zapisy w dokumentacji wychowawcy;
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5)wychowawca systematycznie analizuje opinie nauczycieli zawarte w
uwagach w dzienniku elektronicznym dwa razy w potroczu (szczegdlnie
przed zebraniem z rodzicami 1 przed przekazaniem informacji o
proponowanej ocenie rocznej) ustala biezaca oceng zachowania, nastgpnie
ostatecznie ustala srodroczng/roczng oceng zachowania;

6) ocena zachowania w przypadku ucznia, dla ktérego zorganizowano nauczanie
indywidualne , ustalana jest przez wychowawce¢ na podstawie samooceny
dokonanej przez ucznia oraz opinii nauczycieli uczacych go, a w przypadku
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicéw
od zastosowanej procedury klasyfikacyjne;.

§ 56

Zasady odwolywania si¢ od ustalonej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty postepuje zgodnie z §56 a.

§ 56a

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny:

1) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie klasyfikacyjnej uchwaty RP 1
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw, w
przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
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3) w sktad komisji, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 112, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komis;ji,

b) wychowawca klasy,

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy imiona 1 nazwiska
0sOob wchodzacych w skiad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem,;

5) wystawiona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalonej przez wychowawce klasy,
ktéra zostata zakwestionowana;

6) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57

Zasady uzyskiwania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny zachowania:
1) uczen moze uzyska¢ wyzszag od przewidywanej ocen¢ roczng zachowania
zgodng z ocenianiem wewnatrzszkolnym, jesli:

a) nastepnego dnia od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zglosi w imieniu swoim 1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) pisemng prosb¢ do wychowawcy o umozliwienie
podniesienia przewidywanej oceny rocznej,

b) uczen przedlozy pisemng motywacje, w ktorej odniesie si¢ do wszystkich
wymagan na dang oceny, o ktorg si¢ ubiega, a opis ma obejmowac okres
catego roku;

2) wychowawca po konsultacji z nauczycielami 1 uczniami pozostawi
lub podwyzszy przewidywang ocen¢ zachowania;
3) ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

§ 58
Warunki i1 sposoby informowania o postepach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach uczniow:

1) informacji udziela rodzicom wychowawca oddzialu, a w uzasadnionych
wypadkach inny nauczyciel uczacy ucznia;

2) powiadamianie rodzicow odbywa si¢ poprzez:
a) zebrania ogdlne z rodzicami,
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b) konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebran ogo6lnych
lub w uzasadnionych przypadkach na przerwach miedzylekcyjnych,

c) wpisanie uwagi do dzienniczka lub zeszytu ucznia,
d) pisemne poinformowanie o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
e) kontakt listowny lub telefoniczny;

3)na 5 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w poéiroczu/roku
szkolnym, nauczyciele uczacy oraz wychowawcy informuja ucznidéw
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie
zachowania, a kopi¢ informacji rodzice podpisuja 1 zwracaja wychowawcy
(w uzasadnionych przypadkach informacja moze by¢ przestana poczty);

4)na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujg uczniéw 1 ich rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a przewidywane oceny
z poszczegolnych przedmiotdw przekazuje wychowawca w formie pisemnej;

5) ocena przewidywana nie jest rOwnoznaczna z oceng koncowg, a uczen
pracuje na ocen¢ koncowa do ostatniego dnia przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna;

6) rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach ucznidw podczas
indywidualnych rozmow z nauczycielami wg harmonogramu;

7) w/w kontakty nie moga si¢ odbywaé¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
1 dyzuréw nauczycielskich.

§59

Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych,
niezwlocznie zglasza nauczycielowi przedmiotu ch¢¢ podniesienia oceny;

2) nauczyciel przygotowuje zakres materialu i uzgadnia z uczniem sposob
1 termin sprawdzenia wiadomosci;

3) ocena, ktorg otrzymuje uczen w wyniku tego sprawdzianu, jest ostateczna;

4) jezeli uczen nie stawi si¢ w umoéwionym terminie na sprawdzenie
wiadomos$ci, nauczyciel wpisuje zaproponowang oceng;

5) ustalona przez nauczyciela przedmiotu procedura poprawiania o0siggnig¢é
uczniéw powinna by¢ zakonczona najpézniej w dniu poprzedzajacym
zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

§ 60
Zasady klasyfikowania uczniow:

1) w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
a) srodroczne — do konca drugiego tygodnia stycznia,
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b) roczne 1 koncowe — nie wczesniej niz na 10 dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

2) klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali okre§lonej w statucie szkoty oraz oceny
zachowania;

3) klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych, ktore sg ocenami opisowymi;

4) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne;

5) ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii
ocenianego ucznia, zespotu klasowego 1 innych nauczycieli;

6) na tydzieh przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczniowie podczas lekcji  wychowawczej dokonuja
samooceny, przedstawiaja swoja propozycje oceny zachowania oraz podajg
jej uzasadnienie, a samorzad klasowy w tym samym terminie,
po skonsultowaniu z wszystkimi uczniami danego oddzialu przedstawia
propozycj¢ ocen zachowania uczniow tego oddziatu;

7) ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna,

8) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego;

9) uczen jest klasyfikowany, gdy zostal oceniony ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat

zwolniony;
10) w wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z wychowania fizycznego 1 edukacji

informatycznej/informatyki/zaje¢ komputerowych;

11) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust.l pkt.10
podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

12) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest ocen potrzebnych do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;
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13) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki, szkola moze pomdc w uzupetieniu brakow poprzez:

a) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie metod
pracy z uczniem i zakresu wymagan,

b) wspotprace z rodzicami,

c) uczestnictwo ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych,
konsultacje¢ z nauczycielami, pomoc kolezenska.

§ 61

Warunki promowania uczniow:

1) uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 0siggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —II1
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasi¢gnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

4) uczniowie klas IV - VII otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
a uczniowie klasy VIII koncza szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskali
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5) poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowe;j
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

6) oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen z przedmiotow;

7) ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

8) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 62
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
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w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepnia na do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w kancelarii szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 63

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami
ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe; w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepnia na do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w kancelarii szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu poprawkowego.

§ 64

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 2.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Jest to mozliwe jedynie
w przypadku, gdy te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktorg
uczen otrzymat w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. Jezeli zastrzezenia s3a zasadne, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

§ 65

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkolach
publicznych.

§ 66
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1. W klasie 6smej szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, zwany dalej
egzaminem Osmoklasisty, okreslonych w standardach wymagan, ustalonych
odrgbnymi przepisami.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty reguluja
odrebne przepisy.
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Rozdziat 7
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 67
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to
ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do
swiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j 1 kierunku ksztatcenia.
3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII 1 VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
z niepelnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
d) upowszechnianie ws$réd uczniéw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich
zarobkach w poszczeg6élnych branzach oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztalcenia.
4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8
Uczen szkoly

§ 68- uchylony

§ 69
1. Prawa i obowiazki ucznia:
1) uczen ma prawo do:

a) poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

¢) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania
godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,

d) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami,

e) uzyskania informacji na temat kryteriow 1 =zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania,



f) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,
g) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) indywidualnego toku nauczania i1 realizacji indywidualnego programu

nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych 1 innych imprezach,

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami,

j) swobodnego wyrazania opinii 1 przekonan dotyczacych $wiatopogladu

1 religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

k) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly wnioskow

1 opinii w sprawach dotyczacych szkoly, w tym réwniez spraw wiasnych
1 kolegow,

1) wypoczynku w soboty 1 niedziele, w okresie ferii 1 przerw §wiagtecznych,

bez zadawania pracy domowej,

m) korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy

dydaktycznych, biblioteki i1 stoléwki szkolnej,

n)w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy

socjalnej, zgodnie z mozliwosciami Szkoly, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

o)wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

p) informacji o przystugujacych mu prawach oraz sposobach postepowania

w przypadku naruszenia praw ucznia,

q) zwolnienia z lekcji w formie pisemnej (wychowawca zachowuje pismo

zdata 1 podpisem rodzica /opiekuna prawnego) lub osobiscie
przez rodzica /opiekuna prawnego po dokonaniu wpisu w zeszycie
zwolnien, ktory jest dostgpny w sekretariacie Szkoty;

2) uczen moze zwroci¢ si¢ do pedagoga szkolnego, psychologa i1 pedagoga
specjalnego lub wychowawcy, ktorzy udziela mu pomocy oraz poinformuja

(0)

instytucjach udzielajacych pomocy uczniom, ktérych prawa sg naruszane;

3) uczen ma obowigzek:

a)

dbac¢ o honor i tradycje Szkoty,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych w Szkole

regulamindéw, podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzgdzeniom
Dyrektora  Szkoty, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

przestrzega¢ zasad okre§lonych w  przedmiotowym  ocenianiu,
a w szczegblnosci: systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych, starannie przygotowywac si¢ do zaje¢, uzupelnia¢ braki
spowodowane absencja oraz zachowywac¢ si¢ zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami dobrego wychowania,

d) usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w szkole. w terminie 7 dni

po zakonczeniu nieobecnosci w formie pisemnej,
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e) przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 nosi¢ odpowiedni strd) — zgodny
ze wzorem okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

f) przestrzega¢  zakazu  przynoszenia do  Szkoty = przedmiotow
niebezpiecznych,

g) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkotly, szanowa¢ godnos$¢ osobista
1 dobre imi¢ innych osob,

h) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole 1 w czasie
wyj$¢ poza nig oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom
lub Dyrektorowi Szkoty,

1) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

j) dbac o mienie szkoty, utrzymywac czysto$¢ 1 porzadek na terenie Szkoty,

k) uchylony

1) wylacza¢ telefon komorkowy i1 inne urzadzenie telekomunikacyjne po
wejsciu do szkoly 1 chowac je w plecaku szkolnym.

. Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka 1 praw ucznia przez

innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty rozpatruje 1 zalatwia

Dyrektor.

. Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i1 praw ucznia przez

Dyrektora rozpatruje Matopolski Kurator Oswiaty.

. Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona w terminie 3 dni roboczych od

naruszenia, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej. Skarge lub

wniosek mozna rowniez ztozy¢ w formie ustnej do protokotu. W przypadku
ztozenia skargi lub wniosku w formie ustnej, przyjmujacy skarge sporzadza
protokot, w ktérym zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢

1 nazwisko (nazwg) i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Protokoét

podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgtoszenie.

. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw

maja zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postepowania

Administracyjnego.

§70

. Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, prac¢ na rzecz Szkoty
1 sSrodowiska oraz inne osiggnig¢cia uczen moze by¢ nagradzany:

1) pochwalg ustng nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

2) pochwalg ustng Dyrektora Szkoty;

3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;

4) dyplomem uznania, nagroda rzeczowg przyznang przez Dyrektora Szkoty;
5) nagrodg finansowg przyznang przez Wojta Gminy Gnojnik.

. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty
moze zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly,
a w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do organu
prowadzacego Szkole;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty
(odpowiednio organ prowadzacy Szkole) rozpatruje niezwlocznie
w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkol¢) uwzglednia
wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajagc go poczynionymi
ustaleniami.

§ 71

. Za nieprzestrzeganie obowigzkOow ucznia oraz innych postanowien Statutu

uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie
z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca;

2) upomnieniem ustnym z wpisem do dziennika lekcyjnego i/lub zeszytu
ucznia;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw
ucznia;

4) zawieszeniem na okre$lony okres prawa do uczestnictwa w imprezach
o charakterze  rekreacyjnym 1  rozrywkowym,  organizowanych
przez Szkote;

5) zawieszeniem na okre$lony okres prawa do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;

6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w Szkole, jezeli wcze$niej
wymierzone kary okazaly si¢ nieskuteczne, wida¢ negatywny wplyw
ucznia na klase 1 istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zmiana
srodowiska klasowego bedzie miala pozytywny wpltyw na zachowane
ucznia.

. Za razace 1 wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego,
w szczegolnosci za dopuszczanie si¢ kradziezy, uzywanie, rozprowadzanie
srodkow odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej
zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych, Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego moze ztozy¢ wniosek
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
oraz powiadomi¢ sad dla nieletnich. Wychowawca informuje rodzicéw
ucznia o0 wszczete] procedurze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢

powazne naruszenie zasad 1 norm zachowania i wspotzycia spotecznego,

a w szczegdlnosci:
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1) spozywanie alkoholu i1 przebywanie pod jego wpltywem na terenie
szkoty oraz na imprezach 1 wycieczkach organizowanych
przez szkole;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji
psychoaktywnych, materiatow pornograficznych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego 1 innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

4) wszczynanie bdjek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad
innymi, umys$lne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;

5) ponizanie godno$ci innych ucznidow czy pracownikow szkoty.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od otrzymanej kary poprzez zlozenie
pisemnego odwotania do Dyrektora Szkoty. Moze to wuczynié
za posrednictwem wychowawcy, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Po rozpatrzeniu odwotania uczen otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu
kary lub jej anulowaniu.

§72

Warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) uczen przebywajacy w Szkole w czasie trwania wszelkich zaje¢ 1 przerw
miedzy tymi zajeciami pozostaje pod opiekg nauczycieli odpowiedzialnych
za jego bezpieczenstwo;

2) szkota wyposazona jest w monitoring wizyjny z rejestracjg obrazu wewnatrz
budynku: w szatni, na przewiazce, w korytarzach, na klatce schodowej 1 hali
sportowej, a takze na zewnatrz: wejscia do szkoty, w celu identyfikacji osob
1 zdarzen oraz zapewnienia bezpieczenstwa;

3) za bezpieczenstwo ucznia podczas drogi do Szkoty oraz drogi powrotnej do
domu odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice ( prawni opiekunowie);

4) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zwracaja uwage na osoby postronne
przebywajace w budynku. Na nich cigzy obowigzek ustalenia tozsamosci
tych osob;

5) w celu wyeliminowania pojawiajacych si¢ przypadkow przemocy, uzaleznien
1 demoralizacji ws$rdd uczniow, nauczyciel wychowawca podejmuje
odpowiednie dziatania, przy wspdtudziale z innymi nauczycielami i osobami
wspomagajacymi proces wychowawczy w Szkole (rodzice, GOPS, pedagog,
policja, itp.);

6) uczen przychodzi do Szkoty najwcze$niej na 15 minut przed rozpoczeciem
swoich lekcji, a po skonczonych zajg¢ciach bezzwlocznie udaje si¢ do domu.
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Rozdziat 9
Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
i roznorodnych form opieki i pomocy uczniom

§73

. Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu uczniow w dzialaniach z zakresu

wolontariatu poprzez organizacj¢ i koordynacje tego udziatu.

Udziat ucznibw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu

organizowanych 1 koordynowanych przez Szkole¢ wymaga uzyskania zgody

ich rodzicow.

Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach

zaje¢ pozalekcyjnych.

Dziatania wolontariatu prowadzane s3 we wspotpracy z: PCK, Caritas,

Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow.

Koordynatorem dziatan jest opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu.

W ramach dzialalnos$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z 1ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia
spotecznego i1 srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu ze szkolnym Kotem Wolontariatu

okresli w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie

potwierdzajacego  aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu 1 ustali

wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

Koordynator sporzadza sprawozdanie z organizacji i1 realizacji dzialan

wolontariatu w Szkole w danym roku szkolnym i przedstawia liste uczniow

rekomendowanych do wpisania na §wiadectwie informacji potwierdzajace;j

aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

§ 74

. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi

do szkoty poprzez:

1) dobor odpowiedniego miejsca w klasie;

2) otoczenie szczegolng opieka w czasie przerw migdzylekcyjnych;

3) zwracanie szczegdlnej uwagi w czasie zaje¢ wychowania fizycznego;



4) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ do potrzeb ucznia (wizyty
u lekarza, zajecia rehabilitacyjne lub rewalidacyjne).

. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, a w szczegolnosci nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w Szkole:

1) prowadzi szczegdtowa obserwacj¢ rozwoju ucznia;

2) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz rodzicami
uczniow.

. W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Szkota:

a) wspolpracuje z najblizszym osrodkiem zdrowia;

b) prowadzi w miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych zajecia
z gimnastyki korekcyjnej w oparciu o zaswiadczenie lekarskie ucznia.

. Inne formy pomocy organizowane przez Szkot¢ obejmuja:

1) stworzenie mozliwo$ci spozywania positku;

2) organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium,

4) pomoc 1 opieka nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowe]

1 materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie, np. wycieczek, zielonych

szkot uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.

. Wychowawca po rozeznaniu potrzeb czyni starania o zapewnienie statej,

doraznej lub jednorazowej pomocy uczniom. Srodki na ten cel pochodza

z funduszy Rady Rodzicow badz z Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;]

w Gnojniku.

. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami

rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez

prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych i wspotprace z rodzicami w zakresie

udzielania tej pomocy.

. Szkota wspolpracuje z placowkami specjalistycznymi w  zakresie

diagnozowania nieprawidtowos$ci rozwoju uczniow.

. Szkota sprawuje opieke i1 organizuje pomoc uczniom, ktorzy z powodow

rodzinnych lub losowych znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Rozdziat 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§75

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigca role
szkolnego centrum multimedialnego, a takze miejsca pomocy w odrabianiu
lekcji.

. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor.
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3.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty

5.

oraz rodzice ucznidow uczeszczajacych do Szkoty, a takze dzieci objete
zajeciami rewalidacyjno - wychowawczymi oraz ich rodzice.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (podreczniki, ksigzki,
czasopisma) 1 dokumenty niepisSmiennicze (materialy audiowizualne,
programy komputerowe).

6. Do zadan biblioteki nalezg w szczegdlnosci:

7.
8.

9.

1) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniow
oraz wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci
narodowej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacych sie¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

Uchylony

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajagce do jezyka polskiego i1 innych
przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly
oraz materiaty regionalne odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglgbiania 1  wyrabiania u ucznidw nawyku czytania
1 samoksztalcenia,
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c) rozbudzania u wucznidw nawyku szacunku do podrecznikow

1 odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznibw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne
podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe]
oraz sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci 1 mtodziezy.

10.Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11.Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia,
zuwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow  bibliotecznych,
w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

12.Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksi¢gozbioru z uwzglednieniem
przepisd6w w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

Rozdziat 11
Organizacja Swietlicy i stotowki szkolnej

§ 76
1. W Szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie  udzialu ucznidbw w  zajeciach  rozwijajacych
ich zainteresowania 1 uzdolnienia;
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3) organizowanie odpoczynku 1 relaksu zapewniajagcego prawidtowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie =~ warunkow  do  prawidlowego  przebiegu  procesu
wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku we wszystkie dni nauki szkolnej
oprocz ferii letnich 1 zimowych.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajeé
ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicoOw;
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty.

6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicoéw.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre§la wzor wniosku o przyjecie dziecka
do $wietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,
2) wskazania 0s0b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbg¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10.Dzieci sg odbierane ze §wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

11.Zajecia  $wietlicowe odbywaja si¢ w $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni
1 na placu zabaw.

12.Dyrektor w Regulaminie okresla szczegdlowe zasady przyjmowania uczniow
1 organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i1 obowigzkéw
uczniow bedacych pod opiekg swietlicy oraz praw i obowiazkow rodzicow,
ktorych dzieci korzystaja z opieki Swietlicowej na ich wniosek.

13.Dla  zapewnienia  najmtodszym  uczniom  wlasciwego  rozwoju
psychofizycznego w Szkole utworzono plac zabaw.

14.Szczegotowe warunki korzystania z placu okre§la Regulamin.

§ 77
Szkota zapewnia jeden goragcy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia podczas pobytu w szkole, przy czym korzystanie z niego jest
dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 12
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§78
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(98]

. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace 1 kontakty z rodzicami uczniow

sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wszyscy nauczyciele.

Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspdlnie przygotowywane uroczystosci;

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

5) zajecia otwarte dla rodzicow.

Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dziennikach zajec.

Celem kontaktow nauczyciela oraz Dyrektora Szkoty z rodzicami jest:

1) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu szkoty;

2) diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicOw z:

a) dokumentacjg Szkoty: Statut, regulaminy, procedury, programy, itp.,
b) zmianami w prawie os§wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci,
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:
a) informowanie o postepach dziecka w nauce,
b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnaldéw zauwazonych
u dziecka (zawsze podczas rozmoéw indywidualnych);

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych,
dydaktycznych, organizacyjnych, organizowanie szkolen, warsztatow,
spotkan rodzicow ze specjalistami z zakresu pedagogiki, logopedii
1 psychologii;

6) wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie probleméws;

7) pedagogizacja rodzicoOw.

. Rodzice maja prawo do umoéwionych wczes$niej indywidualnych spotkan

z nauczycielem zgodnie z harmonogramem konsultacji z rodzicami.
Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowa¢ z wlasnej inicjatywy
indywidualne spotkanie z rodzicem dziecka.

Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty
z rodzicami dzieci, korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaje¢ adresu
poczty elektronicznej rodzicoéw i numeru ich telefondw.

Rozmowy telefoniczne moga inicjowaé¢ zarowno rodzice ( w godzinach
pracy nauczyciela) , jak rowniez nauczyciel — wychowawca.

Rozdzial 13
Ceremonial szkoly

§79

. Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Gnojniku posiada:
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1) patrona;

2) sztandar;

3) hymn Szkoty;

4) ceremoniat szkoty.

Patronem Szkoty jest Jan Pawet 1.

Hymnem Szkoty jest utwor ,,Jana Pawta Il mamy za Patrona”.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu
oraz Matej Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze otoczenie.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie.

W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Swieto Szkoty;

4) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkét 1 instytucji;

2) w trakcie szkolnej Mszy §wigtej organizowanej w ko$ciele;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem
jest dbanie o wtasciwg celebracje¢ sztandaru 1 zgodny z ceremonialem
przebieg uroczystosci na terenie Szkoly 1 poza jej murami.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie:
chorgzy i asysta.

10.Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byl uwzgledniony

podczas ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 80

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowe;
okreslajg odrebne przepisy.

§ 81
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. Szkota uzywa pieczatek 1 pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
1 publikuje na stronie internetowej Szkoty.

. Szczegbdlowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslajg regulaminy.

. Jednolity tekst Statutu obowigzuje od dnia 28 listopada 2017 .

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opracowania
1 opublikowania jednolitego tekstu Statutu.

§ 82

. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty.

. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow
spoteczno$ci  szkolnej: uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw),
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 83

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

. Traci moc Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 27.10.1999r.
z pozniejszymi zmianami.

51



Spis tresci

INFOrMACIE O SZKOI ..., 2
(O LR £ Lo T a7 o VPP PPPPPPPPRS 2
(042 T a1 A4 o VPSP PPPPPPPPPRS 9
Organizacja PracCy SZKOMY ....eeiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e e e et ae e e ee e eaeeeteeesaaeeeeessaasseeeesesssesenseennrnnes 12
Nauczyciele i pracownicy SZKOW ....cooeveeeeeiiii 16
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania WewngtrzszKOINEZO .......uvvvvvvvvevvvveriiirireeeiiiieireeerereerrerennnnnes 22
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa ZawOodOWEEO0 .........eeeevvevevvvvvvereerenrerneerrerennnnnns 39
UCZEIA SZKOMY e, 39

Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu i réznorodnych form opieki i pomocy

8 o740 o] o T 44
(014 F el b & (ol o]l o] [Tol €= ETA o) [ =) [P PPPPPPPPRS 45
Organizacja Swietlicy | STOtOWKI SZKOINE]......evviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeeeee e eesaeeeeerereranes 47
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees 48
(1T T g e o 1T T Ey4 (o] 1T PPPPPPPRS 49
POSTANOWIENIA KOMCOWE ......eiiiiiiieeeeett ettt et e s et e e s st e e s st e e s enreeeenans 50

Y 0TI =T ol PP PPPPPPPPRS 52



